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الموضوع : ملاحظات منهجيت حول عملنا التنظيمي في المرحلت السابقت 
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إن الأساس في كل حزب بنيتان : البنيت التنظيميت» والبنيت الذنڪريت. 


والبتنيت التنظيميح مرتبطت دوما بالبتيت الفكريح » وكلما قويت واحدة تتقوى معها الثانيت والعڪس 
صحبیح 

أولأ: البنيح التنظيميت ويرتكز قوامها على ما يلي: 

1 نظريت الحزب التنظيميت ( الد يمقراطيت المركزي” )» والمبدأ التنظيمي لقيادة الحزب لنضسه. 


2 النظام الد اخلي» وما يحتويه من أسس قبول إنتساب المواطنين للحزب » ومن سياس الاعد اد البعثي الطلائحي 
ھور . 


3 البتيت الد اخلين للحزب بما فيها من توازنات ضرورين أهمها : 
-التوازن بين حجو الحزب وحجى المجتمع (بطبيعنه توزان نسبي ولیس توازنا كليا). 
-التوازن بين عدد الرفان العاملين وعدد الأنصار والمؤيدين . 


-الدوازن في الأطر القياديت بالتنسب” لجهاز الحزب (كل كادر عضو عامل لكن ليس كل عضو عامل 
كاد را في حربنا). 


-التوازن في نسب الرفيقات مع نسبت الرفاق. 
-التوازن في تطبيق الديمةراطيم بالنسبم للمركزيم داخل الحرب . 

-التوازن القيمي والانتماني بين الحزبي والبعثي حتى لا تبقى أي فارقت بينهما (أي يجب أن ينطبق مفهوم 
حزبي على معهوم بعتي ). 

4 البتيم التنظيمين» فوتها وإنحعكاساتها على البتيم المكريم والتقافين للحزب. 


5ك الانتماء البعحتثي الصحيح» ومقوماته بوصطه علاقن مركب من : (الوعي والتنظيم والممارست) › 
وتعميقه بوجه مستمر كي يضمن الحزب أن المسألت التتنظيميت معززة بالالتزام والانضباط والروح 
التطوعيت للعمل والنضال المتواصلين مع الحزب دون اللجوء إلى آليت الدفع المباشر من القيادة صاحبت 


الاختصاص . فالانتماء البعثي يوازن في ذهنيت الرفاق بين ما يقرره الحزب ويكلف الرفاق به » وما يكاف 


الرفيق نطسه به ذاتيا » بإعتبار أن العمل البعحثي عمل ذاتي أولاء وقيادي ثانيا » ويجب أن يتربى البعثي على 
هذا الحال دوما . 


من قوام المسأالت التنظيميت نحال القضايا التاليت: 


القضيب الأولى : واقع التنسيب المعحمول به في الحزب حاليا .. مع الأسف › لى يعدالحزب ينطلق في 
التنسيب إلى صطوفه من مهوم الاصططاء الطليعي الذي كان يوليه في بداياته عنايت كبيرة ويقوم 
الحزب الآن بالتنسيب للمواطنين الراغبين بغض النظر عن مقادير الوعي المتواذرة لد يهو 


فإذا أصبح الأمر على هذا الأساس فهل من الضروري أن يواصل الحزب الطريق التنسيبيت ذاتها وهو يعلم أن 
هولاء المنتسبين الجدد لم يتو هضمهدء في المختبر العقلي والنضالي للحزب كي يتحولوا من مواطنين عاديين 
إلى مناضلين بعثيين في وعيهم وأنتمائهي ؟ 


المسألت المهمت - على هذا الأساس ٣‏ نراها في علاقتَ الڪم الذي تو ڪسبه بالڪيف .. آي هل أن الذين تيع 
كسبهم للحزب في الشهور الأخيرة لهم فاعلية بحجي ما أصبحوا عليه ؟ الاجابت عن السؤال تضغنا أمام 
إحتياجات البرامح التثقيطية والتد ريبيت والتأهيليت لارفاق الذين أحتسبوا منتسبين إلى البعث» لكنهدم لي 
يتصرفوا بعد كبعتيين متاضلين يماؤون الساحر بتشاطاتهء وحضورهم الاإجتماعي والسياسي والتفافي 
والأخلاقي . 


وبناء عليه فإن مجال النظر التنظيمي نحو هؤلاء يجب أن ينطاق من محورين : 
أ ) محور الذين تو كسبهم وما زاوا كما دون العاعليت المطلوبت متهم »آي دون الكڪيف. 
ب) محور الذين يرغبون بالانتساب للحزب» ومن اللازم أن تتأكد منظمة الطليعة من صد قي إنتمانهم إليه. 


آ) على المحور الأول: لا بد للحزب من أن يعيد النظر بأشكال وطراتق حياته الد اخليت وطريقته في تحديد 
مهماته واختيار موضوعاته في العمل السياسي والاجتماعي والثفافي والمهني لارفاف داخله . ومن الواضح حتى 
الآن أن وعي بعض القيادات الحزبيت لع يصل إلى حدود اكتشاف المهام المرحليت اللازمت من المهام 
الد ائمت التي يعتبر الحزب بالأساس مشروعاً لتحقيقها. وهنا يمكن للحزب أن يحقق ورشات عمل لاإيضاح 
أساليبه وطرق إشتقاق المهمات من الوقائع والآأحدات اليوميت للحزب» أو من الحالت المجتمعيت لاشعب 
ومنظماته ومؤسساته أو من الحالت السياسيت للوطن عموما » أو من الحالت الاإنسانيت التي يتسبب بها منطق 
العصرء أو طغيان القوى الغاشم” فيه ... فالمهم أن يكون البعثي القيادي عارفا ومبادرا وأآن يڪون الجهاز 
البعتي حيا موجودا نشطا متعاعلا . 


أمراض في الحالت التنظيميت الراهنة لا بد من وضعها على طاولت المعالجت ؛ 


1 تحول الرفيق البعثي من فاعل وذاتي الحركة ومبادر في اللحظت المناسبت دون أوامر قياديت »إلى متلق 
منتظر وصول التعليمات أو التوجيهات » وهذا قد نقل جهاز الحزب إلى سلبيح غير منتجت . 


2 ظهور حالات الكسل العقلي عند الأرفاق فهء غير متحمسين للقراءة عن الحزب أو التثقيف حوله › 
ونجدهوء مكتطين بكل ما يمكن أن يقدمه الإجتماع الحزبي لهد إذا حضروه».واذا كان الاجتماع وافيا 
بالغرض البعثي منه . 


3 تراجع واضح للالتزام البعثي ومحاولت رمي المسؤوليت على الآخر والتهرب من كل ما من شأنه أن يعبر عن 
إندفاع اأرفيق البعثي أوعن حماسه وشجاعته في المواجه” الصحيحة التي تخدم الحزب وأهدافه . 

4 هتالك ظروف حزبيت داخليت تستد عيها الانتخابات واختيارات القادة اللازمين للحزب قد ل يمارس 
فيها منطق البحث عن الكطاءات اللازمت » ويظهر هذا من خلال الشروط المبسطت للترشيح » الأمر الذي نتج 
عنه وينتج غياب مطاهيم : الأفضل» القد وة الأكطاً ... 


ولڪي يلبي الرفيق رغباته الذاتيتّ - طالما أن الجو الحزبي مناسب له - نجده يهمل قيء الحزب» 
ويعتني بقيو غير بعثين» ويتقن الوصوليم والانتهازيت وتهشيءع وجه الآخر المنافس له »› وهنا تتحول 
المنافست الأخلاقيت في الحزب إلى صراع بين الرفاق »› وفاسط الكيد والتشويه خطيرة في أحوالها مما 
يستوجب الأننباه. 


5 لا يزال العدد الكبير من جهازنا يعيش في ظاهرة ما يمكن أن نسميه بتنازع الارتباطات وخاصم الموروثب 
متها والتي من شأنها أن تؤثر على تبنيه لقيم البعث التي تستهدف الارتطاع فوت القيم القديمة) والموروث 
السلبي» والتمسك بالقيم الأعلى» قيم المواطنح» والوطن» والد ولت» والعصر» أي قيم البعث التبيلت. 


6 مطاهيء ريادة البعثيين وطلائعيتهو» حيث بدأ حماس البعض يطتر بسبب الأتكال على جهد الرفاق 
الحركيين في مختاف الساحات وكأن هذا الجهد يكطي ذلك البعض مشق النضال من أجل التبشير بالفڪر 
والعقيدة في المجتمع۔ 

ولكي يصبح الحزب قائدا ورائد ١‏ للمجتمع على نحو شرعي ومشروع على البعثيين جميعا دون إستثناء أن يثبتوا 
من جديد ريادتهء الوطنين والقيميم والكماحيم عبر الانتشار والتوسع مع إقتسام إعباء التضال وضريبب 
العمل السري الحرڪي ..۔ 


7 ا يزال الحزب لو يستطد من معطيات نظامه الد اخلي في ضبط صورة حياته الد اخليت والمجاملت هي 
المقتل في تطبيق نصوص النظاء الد اخلي ويمكن أن نقول إن روح النظام الد اخلي تحتاج الى تقوين في حزبنا 


ب ) على المحور الثاني : 


1 الحزب بالنسبة للذين لد يد خلوا الى صطوفه يجب أن يمثل مجتمعا مغريا في علافاته وجاذبا في طريقب 
كطا حه وأسلوب نضاله فهو بالتعبير السياسي أعلى أشكال التركيب الاجتماعي . 

أما إذا كان الحزب يماثل الصورة المجتمعيي اللي يحياها المجنمع الآأهلي فسوف تتعدومر صورته 
الخلائصيت كمشروع سياسي فيه مستقبل الوطن والاأمت ۔ 

2 الراغب في الانتساب يجب أن يجد في صطوف الحزب ما يجبره على تغيير قيمه القد يمت ويغريه بإيجابيت 
القيم الجديدة عند البعحث » وأنحعكاس هذه المسألت أولا في صورة العلاقات البعثيت التي تدعو الرفيق التنصير 
لأن يتمتع بها وينتمي إليها › وهنا يحدث على الرفيق التنصير تحول ملموس في عقله وذهنيته فلا يعود هو ذاته 


بعد دخول الحزب على صورة ما كان عليه قبل الدخول إذا ا بد من التغيير الملحوظ في شكل تفذْكڪيره 
وأسلوب حياته . 


3 إن قيمت القيم المذروض على الراغب في الانتساب للبعث هي قناعته بأنه قادم إلى مشروع سياسي وطني 
وقومي وإنساني فيه خلاص عام للجميع › وعليه آن يستبعد كاف أشكال وقيء الخلاص الطردي حتى تتهيا 
لديه قير النضال الجماعي والعقل الجماعي المؤسساتي الذي يحقق الأهداف والمبادئ الكبرى للبعحث . 


4 من المفروض أن يتشدد الحزب بالشرط التي يضعها نظامه الد اخلي للتنسيب الى صطوفه. ولع تعد مقولت : 
أكسبه أنت أفض من أن يأخذه غير » مقولت سليمت » لأن المنسب دون تدقيق سيأتي إضافتَ طبيعيت الى 
الكر السلبي داخل الحزب إن لر يتحول الى كتل ورمي في الحزب . 


والتشدد النسبي في التنظيء سيعطي إختبارين بآن واحد : 
1 إختبار الحزب لمقدار رغبم المواطنين في الأنساب إليه رغع ظروف القهر والاستبداد . 


2 إختبار المواطن لذاته بذاته في أنه سيأتي الى حزب ليس سهلا الد خول إليه » وعليه أن يكون بمستوى إرادة 
الحزب فيه قبل الانتساب . 


5 لابد أن يأخذ البعث - وهو يخطط لنضاله الوطني - واقع المجتمع» ولا سيما المجتمع الأهلي الذي 
فيه الكتيرون ممن لء ينتسبوا الى صمصوفه ويعمل على تقديء الخدمات لهو كي يعزز صورة مسؤوليته عن 
مستقبل الجميع في الوطن الواحد وعن شعوره العالي فيها » وبد لك تتزرين الصورة عن البعت في البينب الوطنير 
بكامل أطيافها ومناطقها وجهاتها › 


ثانيا : البتيم التنظيميم للحزب وتوازناتها الموضوعين : 


الحزب جسد تنظيمي له توازناته الداخليت والخارجيت وحين يطقد الحزب هذا التوازن فإن الضرر سيلحق 
بكافت طرق نضاله وأشكال حراكه السياسي بإتجاه تحقيق إستراتيجياته المرحليت والبعيدة المدى وأولويات 
هذا التوازن يمكن أن نستعرضها وفق ما يلي : 


1 الدوازن في حجر الحرب ال«اجتماعي مع حجى المجتمع وهنا يمكننا تحليل حجرو الحزب ليس بالمنسبين 
إليه فحسب بل بالأثر الذي يحدثه الحزب في الفيزياء الاجتماعي عبر وجوده في العائلات المنتشرة في كامل 
تراب الوطن » وبذ لك سيكون قوة موجه كلما حفق الانتشار الواسع أفقيا داخل المجتمع وعائلاته . 


2 التوازن في البنيم التتظيميم داخل الحزب عبر الربط بين جملى من المعادلات والني تشمل حصريا : 
توازن الرفيقات العددي بالنسبت لارفاق بحيث »ا يقل عن 40٩‏ 

: توازن الأد وار القياديت لارفيقات بالنسبة لارفاق حتى يتو تحقيق المشاركة الطعالت لهن۔ 

توازن نسب الرفاق العاملين بالنسبة للأنصار بحد ود عضو عامل لكل عشرة أنصار. 


: توازن نسب الأطر القياديت » أي قائد بعثي لكل 20 رفيقا ورفيقت . 


: توازن وعي العضصويم العاملي مع وعي وعي الأنصار وصولا إلى كل عضو عامل كادر » بيتما 
المعاد لم الآن: كل كادر هو عضو عامل ولیس كل عضو عامل كاد را ... 


توازن التنسيب للحزب مع قد رة الحزب على الهضء النضالي لاقادمين الجدد. 


-توازن المبدأ التنظيمي في النظامء الد اخلي للحزب بحديه : الديمةراطيت بالنسبت للمركزيب » والمعروف 
أن هتال غلب" احداهما على الأخرى ولو يتمكن الحزب من تحقيق العلاق المتنسجمت والتكامليت بين 
الد يمقراطيت والمركزيت حتى الآن . 


- توازن الموقف الطليعي للحزب» بالنسبت لنمو الجماهير والحركة السياسيت حتى يكون البحتث حزب 
الطليع فلا يتحول الى حزب من النخب السياسيم الموجودة فالطليعح أكثر غنى وحيويت وابد اعا من النخبة أو 
اة : 


شثالتاً: الديمةراطيہٰ المرڪزييٰ ڪاظريی تنظيميىٰ للبعت : 


أ - الحزب بتيت تنظيميت أولا » وما يحتاجه دوما هو توازن حركل العلاقات الد اخليت فيه وهذا التوازن هو الذي 
يحفق وحدة الحزب من الد اخل واإنضباطه وعلو نسب الالتزام والانتماء بين أعضائه . 


وحين تكون وحدة الحزب ويكون إنضباطه والتزامه ونسبم الانتماء فيه هي هدف الحزب المستمر »› فإن 
ذ[لك لن يستقيم الا بتحقيق أمثل للد يمقراطيت داخله . 


والد يمقراطيت داخل الحزب ليست محصورة في عاملي الانتخابات والنقد والتقد الذاتي فط وإنما هي أكثر من 
ذ لڪ : 


- وسيل الحزب للتطوير عبر حرية الرآي البناء وسجال الملتزم داخل الحزب وخارجه . 


-وسيلت الحزب لتعميق صلاته بالجماهير › إذ أن الديمةراطية المحققَة. داخل الحزب هي وسيلته 
للتعاعهمل مع الجماهير. 


- وسيل الحزب للتواصل بسياساته المبدئيت وتنقية بنيته من عوالق الإنها زيت اللامبدئيت. 


- وسيل الحزب نحو ممارست جادة في مجال وضوح أهدافه وحل تتاقضاته الد اخليت بوعي ومسؤوليت وتقويب 
صطوف الحزب بوحدة الوعي والممارست . 


وسيل الحزب لتعزيز التثقيف الحزبي الذ اتي وتقويت الشعور بالمسؤوليت التاريخيت . 
وسيل الحزب لممارست نضال إيجابي هدفه التطوير الد ائم لواقعه وواقع المجتمع الذي يعمل فيه . 
-وسيلت الحزب نحو الإرتطاع فوق القيم الأخلاقيت الطرديت والتمسك بالقيم الأخلاقيت الجماعيت . 


-وسيلت الحزب نحو رفع الكطاءات المفكرين فيه واستبعاد كاف أشكال التذٰڪير الذ اتي المبتي 
على الارتجال أو النظرة التقريبيت أو الكسل العقلي . 


- وسيل الحزب نحو الآأجنهاد في البحت العلمي والابداعي داخل الحزب حتى تكون النجربي الحرزبيب 
خصبى في كاف توجهاتها ومجالاتها وفيها يصبح الحزب صاحب المشروع السياسي الأقوى ويمثل الاتجاه نحو 
المستقبل المضمون . 


وأخيرا تحقق الد يمقراطية قوة النظام الحزبي ومنظومته في الحياة السياسيت لقواعد الحزب وجماهيره › وهي 
الوحيدة عبر شطافيت تحققها تمثل المقاوم الوحيد لكل مظهر من مظاهر الضساد والترهل أو سقوط الشعور 
بالمسؤوليت حتى تتواصل في الرفاق الحزبيين أعلى الشروط التضاليت الذ اتيت وأعلى مستوى من التوتر الوطني 
والقومي من شأنه أن يمكن الحزب من التحرك ككتل تا ريخيم فعالت ومنتصرة في كل حقل من حقول 
الحياة. 


ب وعي الديمةراطيم» وقيمها وأسلوب تحققها : 


ستبقى الديمةراطيم ليست استيعاب مجموعم المبادئ النظرين الأنطْ الذأكر بمقدار ما تستلزم من الرفاف 
الحزبيين تمثل ثقافتها الكاملت تاك التي تحث الرفيق على إحترام رفيقه وتقدير رأيه . وبتاء عليه › 
فالديمةراطي) تصبح فيم في الحراك الحزبي على كل صعيد» وتصيح دليل الرفاق نحو المشاركب 
المبتنيت على أسس رفيعم من الخلق البعثي الكبير» وبها يتوجه الرفاق نحو تقدير القد وة والتعلق 
بالتموذج ومعرفت الحدود والوقوف عتدها حتى يتخلص الحزب من تورم الأنا الذاتيت ويطرز التمثيل 
الد يمقراطي السليء أعلى الكماءات لقيادة الحزب واختيار الكواد ر القيادين لمؤسساته الهرميت . 
والديمةراطيم داخل التنظيء الحزبي حين تتوجه نحو إختيار الكوادر عبر الترشيح والانتخاب ليس شرطا 
فيها صيغب واحدة من صيغها إذ سيكون الحال مشروطا بالمصاحم العليا للحزب . فإذا افتضت المصاحم العليا 
في التقدير العام ممارست الديمةراطيت الموجهت فيمكن ذلك .واذا اقتضت هذه المصلحت ممارست 
الديمةراطيت المباشرة فليكن » المهم دوما هو عدم الوقوف عتد صيعْصت محددة » والمأمول دوما هو تحليل 
الصيغم الممارسن ومعاينى نتانجها حتى ا يصبح الحزب ممسوكا بصيغب ليس لها ظروفها المتاسبن ولا تثمر 
سوى التراجع والاأنتكاس في بني الحزب المكريم والتنظيميب . 


ج النقد والنقد الذاتي: 


لو يتمكن حزيتا من الوصول الى ممارست كامل وحقيقيت لهذا المبدأ الهام الى حد الآن ولو يعط التقد 
الذاتي نتانجه المرجوة في تصليب الحزب وتقويت تجريته وتعزيز وحدته وقوة قراراته . 


وعليه فمن الممكن أن نراجع أسلوبتا في التقد والنقد الذاتي ونحدد منظومته لرفاقتا ونعمق ثقافت النقد 
السليء والمصطلح النقد ي التظيف الخالص من الكيديت والانتقام والتشفي » فالنقد > يكون بتغليف القضايا 
الشخصيب بقضايا موضوعين وصولا الى غاي واحدة هي شيطنم الرفيق الآخر وتجريمه ... 


فالنقد والنقد الذاتي أهء عامل في الوصول الى الانتماء الحزبي الصحيح حيث أن الانتماء الحزبي ظاهرة 
مركبت ولن يتأتى إلا بتحقيق عناصرها الثلاثت التاليت : 


: وعي مبادئ الحزب» والقبول بها . 
الانساب لاحزب. 


1 الممارست النضاليت المتواصلت داخل الحزب وخارجه . 


ود ون النقد والنقد الذاتي من الصعب أن نضمن الانتماء الحزبي السليم ... 
علاقت المسألت التنظيميت بالمسألت الثقافيت : 

لديتا في المسألت التنظيمية مرتكزان معرفيان رئيسان : 

1 الوعي التنظيمي بدلالاته » ومعانيه » وأبعاده 


2 الاحساس بالمسؤوليت التنظيمية وترجمتها العمليت في الأداء على مستوى الفرد البعثي »› وبالتالي 
على مستوى الحالت الجمعية الحزبيت . 


الجواب : يبتى الوعي التنظيمي عبر فعاليتين ثقافيتين : 


1 الثقافت التتنظيمي” ومطرداتها » وموادها » وتطبيقاتها السلوكيت الحزبيت » والتزاماتها الأخلاقيت 
البعثي/ » وفيمها »وهويتها » واحترام المعاني › والدلالات والقيء والمحددات اللنظيميى وهي فائمي 
في العديد من الأآدبيات الحزييت. وكتاباتها متها أولا دستورالحزب › 


ثانيا : التظام الد اخلي › 


تالتا : مقررات المؤتمرات القومين والقطريي كونها برامج وسياسات » ورؤىی صادرة عن مؤتمرات تملڪ 
رؤيتها » وحواراتها » وتجري” أعضائها » وتوزعهء الجغرافي الحزبي» وتنوع بيناتهي › ومعاناتهور › 
ومشاهد اتھور › 


رابعا : كل الأدبيات الأخرى المتنشورة والموزعت في الد وريات » والنشرات » والتحليلات وغيرها . 


أما الاإحساس بالمسؤوليت التنظيميت فهو بالفرضية والنتائج التطبيق العملي التنفيذي لوعي الثقافت 
الحزييى التنظيميى » ومعانيها » ومحدداتها »› وتمتلها › وارتقاء الممارسن الحزييب من موفع المسؤوليب 
الحزييت » والمسؤوليت ودلالاتها بحث كبير يحتاج لمحاضرة › 


2 الثقافى السياسين العام : وخلاصتها وعي الرفيق لسياسم الحزب وطتيا وفوميا وعالميا »› ورؤيته للواقع › 
وعلاجاته الاجتماعي » والاقتصاديت والصحيم » والتنموي” وغير ذلك فلا يجوز أن ا يعرف الرفيق 
البعتي توجهات التتمي" وبرامجها من وجه نظر الحزب » وخططها العام » وعناويتها »› وتحولاتها في 
مجالات القطاعات الانتاجيت ». قد يقول قائل : هذه مسائل فني تقنيت تتعاق بخطط وبرامح القطاعات 
المختلط . الجواب : ليس مطلوب من الرفيق تقديء معرف أو رؤيت فنيت › وتقني لكن عليه أن يعرف 
التوجهات العام » وما ترميه » وتهدف إليه ليكون واسط توضيح لدى الجماهير وبالعتاوين العريض.ر 
للسياسات التتمويل » وانعكاساتها الاجتماعيي » بدل التخبط › والاشاعات الاقتصاديب حول قرار هتا › 
وقرار هناڪ » والتشويش الذي يحصل شعبيا في ڪل مسار افتصادي أو تٽموي ِ 


أما المسار السياسي » وتوجهاته فعلى الرفيق البعثي متابعر مسائل ذلك عبر الاعلام والنشرات › 
والبيانات الحزبيت بشكل يصبح فيه الرفيق مالكا لأدواته المعرفيت › ولغته التوصيليت مع الجماهير 
والتوضيح والشرح » والمناقشت » والرد » والتصويب » والمساهمت في تكوين الرأي العام السياسي » وبلورته 
وألا سيبقى معرضا للإشاعات عبر الأد وات الاعلاميت الموجهن من أعداء الشعب . 


رؤية في مسأل بناء الثقافة التنظيمية والسياسيت ؛ 


يحتاج العمل الثقافي بشكل عام إلى جهتين مركزيتين أولهما المبدع المثقف القادر والقاعل فكريا 
وثقافيا وفي آي جنس ثقافي أدبي » شعري » مسرحي » روائي » سياسي الخ. وتانيهما المتاقی للتقافب حربيا 
مواطتا » شابا » إمرآة الخ من شراتح المجتمع.۔ 


ثو هناك وسيل إيصال الثقافت العام أو الحزبيت وطرائقها ومنها : 1 المحاضرة 2 التندوة 3 الملتقيات 
والحوارات 4 المباريات 5 الثقافة الذاتيت ( القراءة ) » وعلى المستوى الحزبي ياعب الاجتماع الحزيي 
دورا مركزيا هاما في خلق متاخات تثقافيم عامن » وثقافين تنظيمين › فالا جتماع ملتقى ذكري وحواري 
»> وصدافي » وتعارفي بين قديء وجديد قادم لاطرقم ولاحاقى الحزبيم» وتطوير الاأجتماع الحزبي 
ومحوره الثقافي مسأل مركزي في الثقافت الحزبيت .. هنا يبرز دور القيادات القاعديت ونشاطها : آمين سر 
الخليت على مستوى حلاقت الأنصار » آمين الطرقت › وقيادة الطرقت » وكادر الطرقت على مستوى الطرقن 
العاملت »أمين الشعب” » وقيادة الشعب. الخ ... 

ثم والأهم نوعيت التتنطيذ من حيث : التحضير › والاضاءة » والحوار » والجديد › وابتكار الأساليب »› وتجاوز 
السائد الممل في العمليت الثقافيت » وهذه أدوار فرديت »› وقياديت تقام لها نماذج وتطبيقات › 
ومتابعات » وتحتاح التطوير والمراجعت والتنويع في الأساليب والأد وات والموضوعات وجاذبيتها. 


الى جانب الاجتماع الحز بي ودوره الثقافي والتنظيمي › هناك الأنشطت الموازيت كالندوات › 
ورعايتها › والمباريات وتتوعها » وتحكيمها » وحضورها ولا بأس من تحطيز رفاقتا في المستويات القاعديت › 
ولو بحوافز معتوية أو ماديت بشرط ألا تتحول لغاي” في حد ذاتها وتخرح عن وظيطتها التشجيعيم . 
ثم هتاك تد ريب الرفاق على حضور أنشطت المراكز الثقافين » وفعاليتها۔ 
من خلال التجربت الميد انيت » وعمل بعض الرفاق لستوات في الحاقات » والفرف » والشعب واجهتهر صعوبات 
معروفی متها : 

1 مهم أمين الحاقت فأمين الحاق هو موجه سياسي » وفكري » وهو قائد في مستوى العمل القاعدي 
الحزبي » وهو أساسي في التنشئ” الحزبي” لجيل البحتث › وما يليه من أجيال ۔ 


إن هذه المهمن النبيلت هي موضع العزوف عنها لدى جميع رفاقنا » وغالبا ما يكلف بها من يقبلها » وبموني 
متواضعت من قيادة الفرقة » يأتي الرفاق الأنصار إلى هذه الحاقات » وقد لا يسمعون جديدا فيحصل الملل 
»> وتغيب الرغب” ويبدآ التسيب » ويحصل الزهد »› ويغيب الحماس بطرضي قد رة ضبط الاجتماع أولا 
تحديدا في صطوف الشباب ومزاجهم الطالبي فلا من يتابع هذا التنصير › ولا من يسأله وبالتالي يؤسس 
خقافته ويبتيها على مقولات عائليت › أو أفكار السائد الاجتماعي › وما يسمعه من فضائيات وشاشات ا 
يوازيها نديا تقاف الانتماء » والهوين »› والمواطنت » والقوميم .. ويحصل ضعف في بني وعي الرفاف 
والتزامهم . وتلعب المتنظمات الشبابيم الحزيي دورا في وعي الجيل وتنشئته . 


* ما هو الحل ؟ 


إن أي حل يحتاج أول وأخيرا لمسألت ( الإيمان بهذا العمل ) والايمان ليس مسألت اعتقاديت فقط › إنه 
ترجمت سلوكية يتكرس فيها دور الرفيق البعثي › وثقافته » وتربيته » وهويته » وانتمانه . 


لسنا هنا في حالت رماديت .. لكن نقول : ليس واقعنا الثقافي الحزيي بمستوييه التنظيمي وترجماته 
التنظيمية › وتجلياته الثقافيت هو بالواقع الوردي إنه بين بين ويتباين بين حلقَن وأخرى › وفرقب 
وأخرى ومكان وآخر ۔ 


* في البرنامح التطبيقي العملي : 


عليتا كبعثيين تمحص بتانا التنظيميب » وكلها في دائرة الولاء للوطن »> وللحزب » لكن التمفحص 
المطلوب .. هو بدء حراك حزيي » على مستوى الحاقات » والمرق » والشعب » والمتظمات › والتقابات 
وغيرها يرفع وتيرة المعل التفافي » وبالتالي التنظيمي › 


إن ظاهرة الصمت وعدم المشاركي » والعزوف » والتخلي عن الدور لرفاقتا » زهدا أو سلامت »أو راحب لن 
يؤدي النمو الحزبي المطلوب . واإيقاظ الوجد انيب الحزبي هي حال صحوة » ومراجعن » وتفحص للبثى › 
وابتكار للآساليب » وهي اد وار » وواجبات » ومسؤوليات لكل بعتي منتمي لهذا الحزب الحعظيي ... 


إن حركة التاريخ هي حركة الناس » وخيارنا هو تطوير مشروعنا التنظيمي والثقافي وهي مسؤوليت 
البعثيين › قيادات » وقواعد » ولن يأتي من يطور بسحر » أو من خارج البعث » إنها أمانت الرسالت الخالدة › 
وقيمها .. ومسؤوليت الأنموذج والريادة التي نحن نحتاجها ارتقاء بمشروعتا البعثي › الوطتي والقومي فهو 
خيار مصير » وتنميب » وتطور ويقظل » والعمل مسؤولين الجميع › ولكل دورد › فالمشروع الثقافي مشروع 
جمعي ا يستطيعه فرد » والرعاين الرسميم » والمتابعي عنوان إداري » وياعت عمل ثفافي . 


لقد غدا إحياء المشروع الثقافي العربي القومي ضرورة وحاجل » وتقديء الخطاب المطلوب الذي يحمل 
لغته » وقد رة تأثيره » خارج مباشرة الخطابات والشعارات والدعايت خطاب قادر أن يصل عقول رفاقنا › 
وجماهيرنا ووعيها › يوازيه عمل تنظيمي واجتماعي ياتصق بهموم الرفان والمواطنين وحاجاتهء » ويقترب 
من المساحات الجماهيرين في إحيانها » وفطاعاتها .. إنه الد ور المكري لحزبنا وهذا خيار وطني وفقومي 
ومسؤولیم بعثیہٰ تاریخیب . 


رفيقڪو مسؤول المڪب الطلابي 
الطليعب الطلابيب العرييي 


بنزرت في 26 جوان 1985 


